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2. OFFRE DE SERVICES DES

PARTENAIRES




UNE OFFRE DE SERVICES POUR AMELIORER L’AQCI‘ES AUX SOINS ET
ACCOMPAGNER LA TRANSFORMATION DU SYSTEME DE SANTE

Diagnostic territorial : population, offre de soins, démographie
medicale et dynamiques

Promotion et accompagnement de I'exercice coordonné et des
délégations de taches

Mise en relation des structures et institutions, fonctionnement
partenarial
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Prévention et promotion de la santé : vaccination, dépistage des
cancers, accompagnement des publics fragiles et €loignés du systeme [z gy ren
de soins Maladle
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ZOOM SUR LES NOUVEAUX MODES D’ORGANISATION : COMMENT
LIBERER DU TEMPS MEDICAL ?

CPTS

Les Communautés Professionnelles Territoriales de Santé
permettent de regrouper et décloisonner les professionnels d’un

territoire, afin de favoriser ’acces aux soins, la qualité de la prise en

charge et l'attractivité du territoire.
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Assistants medicaux

Financés jusqu’a 36k€/an par la CPAM, ces postes permettent aux
médecins de voir plus de patients (en moyenne +10%) tout en
améliorant leurs conditions de travail.

MSP et CDS

Les Maisons de Santé Pluriprofessionnelles permettent de
regrouper dans une méme structure juridique des professions de
santé diverses, autour de protocoles de prise en charge pluri
professionnelles.

Les Centres de Santé contribuent au maintien ou au
développement de soins de proximité et garantissent un acces aux
soins de premier recours. Ils rassemblent des professionnels de
santé autour d’un projet de santé favorisant |'accessibilité sociale,
la coordination des soins et le développement d'actions de santé
publique.

Autres formes de délégations de tiches
et de transferts de compétences

Les infirmiers Asalés, Infirmiers en pratique avancée, sage-femmes
référentes, pharmaciens correspondants, ’accés direct a certaines
professions, le pouvoir encadré de prescription... sont autant de
mécanismes susceptibles de libérer du temps aux médecins




L’EXERCICE COORDONNE EN ISERE

17 cpTS 68 msp 66 Centres de 125 contrats

Dont 15 ACI Dont 48 sous ACl avec la CPAM Santé d’assistants médicaux

Source : CPTS / MSP : données locales CPAM / Assistants médicaux : données issues de GRCS
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OFFRE DE SERVICE POUR RENFORCER L’ATTRACTIVITE DE L’EXERCICE
MEDICAL LIBERAL ;
LES AIDES A L'INSTALLATION DES PROFESSIONNELS DE SANTE

PAPS

Auvergne-Rhéne-Alpes

Outil d’aide a installation

« Repérage Territoires de Vie Santé et leurs chiffres clés (démographie, patientele, etc.)
« Repérage environnement hospitalier et structures d’exercice coordonné
« https://rezonemed.ameli.fr/

Accompagnement et aides disponibles

« PAPS : guichet unique pour les professionnels de santé (guide, démarches, ressources)

« Contrats d’aides a l'installation :
« CAIM : contrat d’aide a 'installation des médecins - 5 ans (CPAM + majoration ARS) - Jusqu’a 50 000€
« CDE: contrat de début d’exercice - 1 an (ARS) - 5k€ par mois de revenu garanti pour un temps plein

« COSCOM : contrat de stabilisation et de coordination - 3 ans reconductibles (CPAM+ majoration ARS) -
Jusqu’a 6 650€ par an

Dispositif d’aides du département pour Pinstallation des professionnels de
santé dans les communes en situation de « désert médical »

« Destiné aux médecins généralistes, Infirmiers en Pratique Avancée, Chirurgiens-dentistes

« Bourses d’études et de projets professionnels, aides financiéres a 'installation, formations maitres de stage
des universités (pour les médecins généralistes)

« Subvention projet immobilier et aides financieres pour la téléconsultation pour les équipes de soins primaires
« Exercice en tant que salariés du département
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3. DIAGNOSTIC ISEROIS ET

DYNAMIQUES TERRITORIALES




POPULATION PRISE EN CHARGE EN ISERE

Population protégée Part assurés ALD Part assurés sans MTT

1230357  17.02% 11,82%

512 communes dont 4,4% ALD sans MTT

Indice de défavorisation

Part assurés C2S

7,67%
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9 Source : données SIAM/ERASME - Assurés du RG affiliés a la caisse de I'lsere et résidant en Isére / Non décédés / Hors AME et migrants de passage / RNIAM E / Exclusion des régimes 1(salarié
uniquement pour les risques pros) et 4 (éleves des établissements techniques)

Assurés sans MTT : Agés de +16ans a la date de situation / En ALD, C2S ou invalidité a la date de situation



PANORAMA DE L’OFFRE DE SOINS EN ISERE :

~ 9 300 ACTEURS DU SOIN DONT ~ 8 000 PROFESSIONNELS DE SANTE

Transporteurs

Taxis Auxiliaires médicaux

Transporteurs sanitaires Infirmiers 1967
Auxiliaires 4 608 Masseurs-Kinés 1839

Orthophonistes 480

Medecins spécialistes

Cardio-vasculaire

Othoptistes

I 63
Transporteurs 524 Psychologues I 38
5

o . Sages Femmes IPA
Radiodiagnosti... 202
Autres spécialité
Ophtalmologie Medecins spécialistes
940 .
Gynécologie et ... Dentistes
Pédiatrie Médec - Dentistes 684
. édecins généralistes Dentistes 684
Gastro-entérol... 1153 Orthodontistes I 26
Dermatologie
Laboratoires 72 Fournisseurs 1084

Rhumatologie
Pneumologie

ORL

Fournisseurs

Pharmaciens

Neurologie

Endocrinologie ...
LPP-Autres

LPP-Audioprot...

Nephrologie

Cancérologie-R...

Source : données SIAM/ERASME - Cabinets principaux uniqguement / En exercice a la date de situation



POPULATION DES PS LIBERAUX DE PREMIER RECOURS EN ISERE :

QUELQUES SPECIFICITES

79

densité MG libéraux pour
100 000 hab en Isere
vs /7 en France

/3 50

densité Sages-Femmes densité chirurgiens-
pour 100 000 hab en Isere dentistes
vs 53 en France pour 100 000 hab en Isere

vs 52 en France

Source : Data Ameli — données 2022

densité kinés
pour 100 000 hab en Isere
vs 111 en France



FOCUS SUR LA DEMOGRAPHIE DES MEDECINS GENERALISTES DANS LE

DEPARTEMENT

1153 MG libéraux a fin 2023, dont 93 MEP (8%)

70-74 ans || 75-79 ans
204 1% 80 ans et +

0%

65-69 ans
Moyenne d’age des MG= 50 ans en & e
|sére 60-64 ans 33%
15%
269% desMmcont+ de 60 ans

Spécificité Ville de Grenoble 55-59 ans

10%

une moyenne d’age de 53,9 aNS a Grenoble

46% des MG grenoblois ont + de 60 ans 40-54 ans

31%

Source : données SIAM/ERASME - (données SIAM/ERASME) Cabinets principaux uniquement / En exercice a la date de situation- données au 15/12/2023



ATTRACTIVITE DES TERRITOIRES POUR LES MG : )
DE GRANDES DISPARITES DANS LES DYNAMIQUES SUR LA PERIODE

2018-2023

Ratio du nombre d’installations pour 1 cessation :

Projection évolution patients perdant ou gagnant un MTT par

366 installations pour 391 cessations >> un taux de remplacement de 0,94 EPCI
RATIO nb installation| Proportion de MG de + _ ) ]
EPCI /1 cessation de 60 ans COLLines Isére Nord Communauté 9894
= CC Entre Bigvre et Rhéne 5113
CC COLLINES JSERE NORD CC Coeur de Chartreuse mm 4037
COMMUNAUTE 3,0 32% CC Biévre Isére " 926
CC COEUR DE CHARTREUSE CC du Triéves -342 |
= = 2,7 30% CC de la Matheysine -399 1
CC ENTRE BIEVRE ET RHONE 1,6 35% CC du Massif du Vercors -513 1
< S CC de Biévre Est -535 1
CC BIEVRE ISERE 1.3 18% CC Les Balcons du Dauphiné -1710 =
CC DU MASSIF DU VERCORS 1,0 19% CC Lyon-Saint-Exupéry en Dauphiné 2675 =
S CC del'Qisans -3111 ==
CC DU TRIEVES ' 1,0 18% CA Vienne Condrieu 5165 mmm
CC LES BALCONS DU DAUPHINE 1,0 24% CC Les Vals du Dauphiné 6955
- CC Saint-Marcellin Vercors |sére Communauté -7998 m——
CC LE GRESIVAUDAN 0,9 27% CC Le Grésivaudan 9407  e—
CA VIENNE CONDRIEU 0,8 25% CA Porte de I'lsére (CAPI) -11069 —
_ ME CA du Pays Voironnais -11675 m—
GRENOBLE-ALPES-METROPOLE 0,8 33% Grenoble-Alpes-Métropole -50832
g;’: 35 I;inA\-I;glERYC?II\INNEAIS 8’273 286%; -60000 -50000 -40000 -30000 -20000 -10000 0 10000 20000
3 0
CA PORTE DE L'ISERE (CAPI) 0,6 20%
CC DE BIEVRE EST 0,6 7% Cette projection, scientifiguement discutable,
CC LES VALS DU DAUPHINE 0 2 2 : Z o = C
, , eiE SR projette a horizon de 10 ans un scénario pessimistes
CC LYON-SAINT-EXUPERY EN DAUPHINE 0,6 38%

G SAINT-MARCELLIN VERCORS [SERE de patients sans medecin traitant, si le ratio

COMMUNAUTE 0,4 41% d’installation des médecins n’évoluait pas.
CC DE L'OISANS 0,3 33%
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4. LES ENJEUX ET LEVIERS
D’ACTION DANS LES
TERRITOIRES




FAVORISER LES PROJETS EMERGENTS ET LEVER LES FREINS

Un nouveau centre de
consultations pour les
patients sans médecin traitant

Faciliter l'installation et

la vie quotidienne des
professionnels de santé

Accompagner les choix de vie
(créche, travail conjoint,
domicile, etc)

Offre de transport pour faciliter
les déplacements

Accessibilité numérique

Immobilier : un levier
pour faciliter les modes

d’exercice qui attirent
des médecins et/ou
liberent du temps
médical

Faciliter la création de Maisons de
Santé

Faciliter la construction ou
I’extension de cabinets médicaux
permettant d’accueil des assistants
médicaux

Favoriser a minima les installations
en cabinets de groupe et/ou la
proximité géographique avec
d’autres professionnels de santé

Accompagner les

professionnels de santé
sur les aspects
pratiques et financiers

Faire connaitre les aides
existantes (offre de services et
accompagnements de la CPAM,
Isere Santé du Conseil
Départemental, financements de
’ARS, etc.)

Compléter l'offre
d’accompagnement pour aider
installation / mobilité /
regroupement géographique /
exercice coordonné

Etre a l'origine
d’organisations
innovantes

Par exemple en permettant la
poursuite d’activité post retraite :
création de centres de santé
salariant des médecins retraités
(ex Albi)

Projets favorisant le salariat et/ou
des modes d’exercice souples
pour les professionnels de santé
volontaires

Identification des besoins locaux
ponctuels (ex : vacations dans des
associations ou établissements
médico-sociaux)




EXEMPLES D’ACTIONS DE CONTRATS LOCAUX DE SANTE

Développer et pérenniser des projets d’installation de PS dans les zones communales ou les besoins

sont prioritaires:

- Créer d'une instance de concertation (élus, CPTS, ES et PS) pour faciliter un maillage équilibré des installations et

- Faire examiner les projets de MSP ou de centre de santé par une instance et les soutenir par une aide de conception
et mise en ceuvre de projet -si intérét communautaire (et cohérence géographique des installations)

- Prendre linitiative de créer une structure (fléchage des locaux-appel a projets- conventionnement)

Aider l'installation des professionnels de santé :

- Aider la recherche d’emploi pour le conjoint, place EAJE, appui pour la recherche de logement.

- Rendre lisibles les surfaces disponibles et les atouts du territoire

- Mettre a disposition de diagnostics lors de constitutions de dossiers de demandes d’aide a l'installation.
- Faire le lien avec la cellule « Isére Santé »

Promouvoir les territoires aupres des professionnels de santé :

- Valoriser le territoire (cadre de vie, loisirs, offre culturelle, scolaire, transport...) lors des journées d’accueil des internes
et de rencontres conviviales interprofessionnelles de santé.

- Développer I'attractivité du territoire pour les futurs médecins et les remplagants (rédaction d’'un guide)

- Accompagner les médecins étrangers dans la reconnaissance de leur dipldme ; allocation d’'une bourse d’étude a voir au
cas par cas.

- Valoriser partenariat ville-hopital pour organisation des stages des professionnels de santé.



ACCOMPAGNER LES STRUCTURES DANS LEURS MISSIONS DE SANTE
PUBLIQUE

S’articuler aveclaCPTS  S’investir dans les sujets Co-construire des
du territoire ou laider a de prévention actions a dimension
se structurer médico-sociale au
* Relayer les campagnes bénéfice des citoyens
nationales (mars bleu, octobre
rose, etc)

* Co construire avec les
partenaires (CPTS, CRCDC,
associations, Conseil
Départemental, ARS, CPAM, ...)
des actions d’aller-vers les
populations fragiles



CONTACTS CLES

/ Vos contacts a ’Agence Régionale de Santé \ / Vos contacts au Département \
(délégation départementale) (Isére Santé)

 Nathalie BOREL, Chargée de mission 1¢" recours . i o
Nathalie.borel@ars.sante.fr * Mathilde JEANSON, chargee de mission

sante@isere.fr
dso@isere.fr

O «~
« Dr Carole PAQUIER, Médecin 2 r Isere

\ Carole.paquier@ars.sante.fr  IMANENT &2 kemriossn: Ccps://sante.isere.fr/ LE DEPARTEMENT /
ﬂlos contacts a la Caisse Primaire d’Assurance\ ﬁos contacts pour l’exercice coordonn}
Maladie (federation regionale)
 Pour ’acceés au médecin traitant des patients les plus fragiles : * FEMASAURA:
relations.partenariales.cpam-isere@assurance-maladie.fr coord.isere@femasaura.fr
* Diagnostics territoriaux : Elsa MANENT, attachée de direction https://femasaura.fr/
Santé
elsa. @assurance-maladie.fr . FemasAURA&Co
f's PRaeics Cononon dsrgsa i onscaipns
* Exercice Coordonné : Virginie SARACINO, Responsable du service K /
ATSS

. P . . )r\ *
1\ Virginie.saracino@assurance-maladie.fr X} Maada ™ [
Agir ensemble, protéger chacun



https://sante.isere.fr/
mailto:relations.partenariales.cpam-isere@assurance-maladie.fr
https://femasaura.fr/
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

A L’ECOUTE DE VOS QUESTIONS
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